
Team Building 
Come diventare un vero team: 
“squadra”, “gruppo” o “azienda” 

Vision del corso
Come far sì che le persone diventino un vero team, coeso, creativo e 
dinamico al tempo stesso?
È a questa domanda che il corso Team Building offre una risposta 
davvero entusiasmante. Motivare ed incentivare le risorse umane sono la 
condizione per la riuscita di qualsiasi progetto aziendale.
L’importanza dell’efficacia di un team è pari solo alla difficoltà nel 
raggiungerla. 
Proprio per questo abbiamo progettato un corso unico nel suo genere 
attraverso una metodologia di lavoro interattiva, creativa e delle attività 
in grado di favorire in modo spontaneo ed autentico l’apertura reciproca, 
lo spirito organizzativo, l’entusiasmo e la creatività del gruppo. 
Il processo di team building è in verità, per le diverse variabili da cui è 
costituito, alquanto complesso, ma i benefici che se ne possono trarre ne 
fanno indubbiamente un’arma vincente. 
Il team di successo è quel team che crede nel miglioramento di tutti... 
che sa cogliere le opportunità... che è proiettato al futuro... che crede nel 
valore della professionalità.
Un corso particolarmente indicato sia per gruppi da costituire sia per 
gruppi da rimotivare o da rinforzare nel senso di appartenenza ad una 
comune visione, ispiratrice del loro agire insieme.

MISSION del corso
“Sviluppare lo spirito di squadra per migliorare l’efficacia, la coesione, la 
sinergia verso comuni obiettivi e l’energia del gruppo”.

OBIETTIVI del corso
Il corso mira a sviluppare la fiducia nei propri colleghi, migliorare 
il livello di collaborazione, stimolare la creatività, favorire la 
comunicazione e sviluppare il senso dell’identità del gruppo in 
collegamento alla Vision e Mission da realizzare.

GRAZIE A QUESTO CORSO POTRAI:
•	 Migliorare il clima all’interno del team 

•	 Acquisire nuove modalità di relazione interpersonale 

•	 Gestire al meglio i diversi stili di comportamento 

•	  Imparare a gestire i conflitti in modo creativo

•	 Mettere a fuoco la Vision e la Mission del proprio essere team

•	 Imparare a condividere gli obiettivi da raggiungere 

•	 Apprendere l’importanza della condivisione dei ruoli sulla base delle 
specifiche caratteristiche (professionali, sportive, psicologiche,ecc.) 

•	 Accrescere la sensazione di fiducia interpersonale, di benessere e di 
entusiasmo nel fare la propria parte all’interno del team 

•	 Acquisire la consapevolezza di come la dimensione etica, il senso del 
rispetto e l’apertura al cambiamento, siano gli elementi fondanti la forza 
vincente del team

evoluzione professionale

destinatari del corso
Aziende Pubbliche e Private in cui operano dei teamworks, Team sportivi, 
Vigili del Fuoco, Forze dell’ordine, Insegnanti, Studi Professionali, 
Negozi, Operatori del Pronto Soccorso e tutti coloro che lavorano insieme
per un progetto comune. 

durata del corso
Il corso viene sempre programmato attraverso un analisi dei bisogni formativi 
del singolo team. La formazione outdoor prevede dai 2 ad un massimo di 4 
giorni full immersion. 

organizzazione
Il corso viene svolto con due modalità:
1.	 presso l’Azienda richiedente (indoor) 
2.	 per altre parti con una formazione esperienziale outdoor. 

Per richiedere informazioni o preventivi gratuiti:
Tel. 045. 810.00.20 - Fax 045. 810.00.268 - e-mail: info@cs-evolution.com
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